PEDIATRIK UROLOJi DERNEGI
TUZOGU
Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi:

Dernegin Adi: “Pediatrik Uroloji Dernegi” dir. Bu tiiziikte yer alan PUD kisaltmasi Pediatrik Uroloji
Dernegi’ni tanimlar.

Dernegin merkezi ISTANBUL dadir.

Dernegin adresi: Valikonagi caddesi, Yapi Kredi Vakif Binasi, No: 173, Daire: 12/3, 80200, Nisantasl,
istanbul.
Tel: 0542-326 50 64, 0212-233 12 18, Faks: 0212-234 03 19.

Dernek sube agmayacaktir.

Madde 2. Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Galisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Dernegin amaci, ¢ocuk Urolojisi biliminin, egitiminin ve uygulamalarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, standartlarinin belirlenmesi ve yiikseltilmesi ve ¢cocuk urolojisi ile ugrasan
uzmanlar arasinda isbirliginin arttirilmasidir.

Bu amaci gergeklestirmek icin Dernegin Temel Hedefleri:

a. Cocuk Urolojisi ile ilgili egitim standartlarini ve yontemlerini belirlemek ve bu alanda
olusturulacak ulusal saglik politikalarinin saptanmasinda etkili ve olumlu rol almak.

b. Cocuk Urolojisi ile ilgili kisiler arasindaki bilgi ve deneyimlerin birlestirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

c. Cocuk urolojisiile ilgilenen hekimlerin bu alanda daha énceden kurulmus olan diger uluslar
arasi dernekler ile iletisimlerinin ve isbirliginin gergeklestirilmesini saglamak ve tesvik
etmek.

d. Uyelerinin mesleki hak ve cikarlarini korumak, cocuk trolojisi ile ilgili konularda
gerektiginde goris bildirmek, basinla iliskileri saglamak ve yargiyi ilgilendirecek konularda
gereken yasal islemlerde bulunmak ve ¢ocuk Urolojisi alaninda meslektaslar arasinda
belirlenecek goris ayriliklarinda hakemlik gérevi Gstlenmek.

Dernek Yukaridaki Amag ve Hedeflerine Ulasmak icin Asagidaki Faaliyetleri Gergeklestirebilir:

1. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,

Kurs, kongre, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

3. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, galismalarini duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak lizere galisma ve
bilgilendirme bultenleri gikarmak, internet ortaminda dernege ait site kurmak ve bu site
aracihgiyla egitim, arastirma, uygulama, bilgilendirme ve iletisim saglamak,

4. Amacin gergeklestirilmesi igin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
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5. Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt igcinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

6. Tuzuk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal
ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

10. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gortilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

11. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak,

12. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu
kurum ve kurulusglariile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiratmek,

13. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
icin platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, bilimsel, sosyal ve mesleki alanda faaliyet gosterir. Dernek siyasetle ugrasmaz.

Madde 3. Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Dernegin asil, fahri, aday ve onursal Giyeleri vardir.
Asil liyelik: Asil Gyelik icin agsagidaki kosullardan en az birine sahip olmak gereklidir:

a. TCSaglik Bakanhgi tarafindan verilmis gegerli bir gocuk cerrahisi uzmanlik belgesine sahip
olmak ve gocuk urolojisi alanina aktif ilgisini ortaya koyan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini belgelemek,

b. T.C. Saglk Bakanligi tarafindan verilecek gocuk Urolojisi yan dal uzmanlik belgesine veya
Avrupa Cocuk Urolojisi Akademisi (EAPU) tarafindan verilen cocuk tirolojisi belgesine
(FEAPU, Fellow of European Academy of Pediatric Urology) sahip olmak.

Aday iiyelik: Dernekler yasasinda yazili nitelikleri tastyan ve asil Gyelik niteliklerine heniiz sahip
olmadiklari halde bu alandaki ilgi ve ¢alismalari bilinen ¢ocuk cerrahisi uzmanlari istenen nitelikleri
saglayana kadar aday uye olarak kabul edilirler.

Fahri uiyelik: Dernekler yasasinda yazili nitelikleri tasiyan, gocuk cerrahisi uzmani olmadigi halde
¢ocuk Urolojisi alaninda galismalari ve katkilari bilinen kisilerden olusur.

Onursal iiyelik: PUD Yénetim Kurulunun hazirlayacagi Onursal Uyelik Yonergesi dogrultusunda
PUD Genel Kurulunca segcilirler. Onursal tiyelerin oy haklari olmadigi gibi aidat 6deme



zorunluluklari da yoktur. Turk vatandasi olmayan onursal tyelerde ikamet kosulu aranmaz.
Galismalariyla gocuk Urolojisi alaninda olaganusti basari saglayanlar, gocuk Urolojisinin gelismesine
onemli katkida bulunan ve uzun yillar meslege hizmet edenler ve ¢ocuk Urolojisinin gelismesine
maddi ve manevi katkida bulunan kisiler PUD’ye onursal iiye segilebilir.

Dernek baskanligina yazil olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en gok
otuz gin iginde Uyeligin kabull veya reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Fahri ve
onursal tyelerin oy hakki bulunmamaktadir.

Madde 4. Uyelikten Cikma
Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 5. Uyelikten Cikarilma
Dernek tyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

Dernek tizigline aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini 1 (bir) yil icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
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Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde s6z konusu lGye yénetim kurulu karari ile
dyelikten gikarilir veya tyelik tipi degistirilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, tye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 6. Dernek Organlari
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

Genel kurul
Yonetim kurulu
Denetleme kurulu
Etik kurul

Egitim kurulu
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Madde 7. Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith tyelerden olusur.



Genel kurul;

a. Butlzilkte belirtilen zamanda olagan,
b. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazili istegi Gzerine otuz glin iginde olaganistl toplanir.

Olagan genel kurul, Gg yilda bir, Nisan ayinda, yénetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Cagri Usulii
Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yénetim Kurulu, PUD tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan lyelerin listesini
dizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyeler, en az 15 giin 6nceden glind, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek kosuluyla
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure 7 glinden az ve 60 ginden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle yapilamayacaksa, bu durum
yapilamama nedenleri de belirtilmek kosuluyla ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin, yapilamayan toplanti tarihinden sonra en geg 6 ay iginde
yaptlmasi zorunludur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter

sayisl saglanamamasi halinde yonetim kurulunca tutanak dizenlenir.

Acihistan sonra, toplantiyl ydnetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.



Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
dyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuizel kisinin Gye olmasi
halinde, tizel kiginin yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve segilen yonetim
kuruluna 7 gin iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 8. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetleme kurulu Gyelerinin segimleri gizli
oylama ile, sayim ise agik olarak yapilir. Diger konulardaki kararlar agik olarak oylanir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 9. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir:

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tiziglinlin degistirilmesi,

Yonetim kurulu raporlarinin goértsilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

6. YoOnetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim kurulunun kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile
her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek lGyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin feshedilmesi,

12. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
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Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.



Genel kurul, Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorr ve yetkileri kullanir.

Madde 10. Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, Gg yillik stire igin asil ve yedek lye olarak genel kurulca segilir. Yonetim Kurulu,
dernegin yuritme organidir. yedi asil, yedi yedek olmak lzere Genel Kurul tarafindan gizli oyla li¢
(3) yiligin segilir. Bir kurumdan birden fazla kisi Yonetim Kurulu asil Gyesi olamaz. Asil tiyelerden
bosalma olursa yedek Uyeler segilme sirasina gére goéreve gagrilir. Yonetim Kurulu tyeleri, kendi
aralarinda; Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter, Sayman, iletisim Sorumlusu, Dis iliskiler
Sorumlusu ve Egitim Sorumlusu olacak sekilde gérev dagilimi yaparlar. Dernek Baskanligi ve ikinci
Baskanlik sadece birer donem (i¢ yil) olmak lizere, Yonetim Kurulu Gyeligi en fazla iki donem (alti
yil) yapilabilir.

Yénetim kurulu, tim lyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri
Yonetim Kurulu Gyeleri ve gérevleri asagida belirtilmistir:

Baskan: Dernegin tiizel kisiligini yurtigi ve yurtdisinda temsil eder, Yonetim Kurulu toplantilarina
basgkanlik yapar, alinan kararlari uygular ve uygulatir. Bagskan, dernek g¢alismalarinin
yuritilmesinden sorumludur ve bu amagla Yonetim Kurulu Gyelerini ve dernek tyelerini degisik
¢alismalar igin gorevlendirebilir. Bagkan, tiizel kisilik temsilciligi ve tim ¢alismalardaki yetkilerinden
bir kismini Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

ikinci Bagkan: Dernek geleneginin siirdiiriilmesini saglamada yardimci olur. Onceki baskanlar bu
goreve Onerilir.

Genel Sekreter: ic ve dis yazismalari hazirlar ve gerekirse baskanla birlikte imzalar. Yonetim Kurulu
glindemlerini hazirlar ve dagitir. Dernek defterlerinin uygun sekilde tutulmasini saglar ve baskanin
verdigi diger gorevleri yuratar.

Sayman: Dernegin, gelir-gider defteri, masraf dosyasi, bltce kesin hesap bilanco defteri ve
demirbas defterlerini tutar. Yillik bilango hesaplarini diizenler, demirbas ve ayniyat islerini ytrUtur.
Gelir ve giderin dlzenli takip edilmesini saglar, dernek harcamalarini yapar.

Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

a. Yonetim Kurulu, baskanin ¢agrisiyla toplanir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda toplantiyi
ikinci bagkan yénetir. Ozriini toplantidan dnce bildirmeksizin {i¢ defa Yénetim Kurulu
toplantisina katilmayan uyeler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine yedek tyeler géreve
cagrilir.

b. Dernegi temsil etmek veya bu hususta yonetim kurulu tUyelerinden ya da dernek
uyelerinden birine/birilerine yetki vermek,

c. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,



d. Dernegin galismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

e. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

f. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

g. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

h. Bltgenin uygulanmasini saglamak,

i. Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

j- Dernegin amacini gerceklestirmek icin gerekli diger yasal kararlari almak ve uygulamak,

k. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 11. Denetleme Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Denetleme kurulu, tg asil ve (¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetleme kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetleme kurulu; dernegin, tiziuglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizhglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme kurulu denetleme sirasinda yasa ve tiizige aykiri islemler saptadiginda Genel Kurulu
toplantiya gagirir.

Madde 12. Etik Kurul

Genel Kurul tarafindan gizli oyla tg (3) yil igin segilen (g (3) asil, U¢ (3) yedek liyeden olusur. Bu
uyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir baskan ve bir sekreter segerler. Etik Kurula
secilebilmek igin, asil Gyelik igin tlizikte var olan gerekli kosullardan bagka, halen hekimlik
gorevlerini yapiyor olmak veya meslekle ilgili idari bir gorevde bulunmak ve uzmanlik alaninda en
az 15 yilhk meslek deneyimine sahip olmak gereklidir. Etik Kurul, meslek onurunun korunmasi igin
her tlrlG 6nlemi alir. Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen konulari dernek tlizuga, ilgili
yasa ve yonetmelikler, etik yonerge ve diizenlemeler gercevesinde degerlendirir. Gerekirse Giyenin
ihraci icin Yonetim Kuruluna 6éneride bulunur. Dernek Baskani bu toplantilara katilabilir, bilgi
verebilir fakat oy kullanamaz.



Madde 13. Egitim Kurulu

Pediatrik Uroloji Dernegi’nin katilimi veya catisi altinda gerceklestirilen, ulusal ve uluslararasi
kongreler harig diger tim egitim etkinliklerinin (kurs, sempozyum, galistay, vb) planlanmasi,
diizenlenmesi, esglidimiinin saglanmasi ve denetlenmesine yonelik calismalar yapar. Ayrica
¢ocuk Urolojisi alaninda lisans ve lisanststl egitimin yapilandirilmasi, egitim gereclerinin
olusturulmasi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi igin projeler gelistirir. Egitim Kurulunun
olusturulmasi ve islevleri Pediatrik Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir
yonerge ile belirlenir.

Madde 14. Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

a. Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 50 TL, aylk olarak da 5 TL aidat alinir. Bu
miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

f. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

g. Diger gelirler.

Madde 15. Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yikimlulGgiunu
ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul,
gerek gordigi hallerde bagimsiz denetim kurulusglarina denetim yaptirabilir.

Madde 16. Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin, ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgliglne duslrecek nitelikte
olamaz.



Madde 17. Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ikinci toplantida tiiziik degisikligi karari igin,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun karari yeterlidir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

Madde 18. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, ydonetim ve denetim

kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Pediatrik Uroloji Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplariniinceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlariile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen kurum ya da kurulusa devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig ti¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Madde 19. Hiikiim Eksikligi
Bu tuizlikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara

atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adive Soyadi ___: Gorev Unvani: Meslekleri: Adresleri: imza:

Unal Zorludemir Baskan Cocuk Cerrahi Cukurova Uni. Tip Fak.

Sabri Nafiz Cenk Biiyiikiinal ikinci Baskan  Cocuk Cerrahi ist. Uni. Cerrahpasa Tip Fak.

Abdurrahman Onen Genel Sekreter Cocuk Cerrahi Dicle Uni. Tip Fak.
Selami Sozubir SaymanCocuk Cerrahi Yeditepe Uni. Tip Fak.

A. Can Basaklar Uye Cocuk Cerrahi Gazi Uni. Tip Fak.
ibrahim Ulman Uye Cocuk Cerrahi Ege Uni. Tip Fak.
Emin Balkan Uye Cocuk Cerrahi Uludag Uni. Tip Fak.

Bu tiiziik 19 (ondokuz) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.



